
 

Неофициальный перевод 
 

СТАНДАРТНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
МЕЖДУ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ  

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ (ПРООН) И ЦЕНТРОМ ИССЛЕДОВАНИЯ 
РЕЛИГИОЗНОЙ СИТУАЦИИ ПРИ ГОСКОМИССИИ ПО ДЕЛАМ РЕЛИГИЙ КР В РАМКАХ 

ПРОЕКТОВ ПРООН «МОЛОДЕЖЬ В ПРЕДУПРЕЖДЕНИИ НАСИЛЬСТВЕННОГО 
ЭКСТРЕМИЗМА» И «ЖЕНЩИНЫ И ДЕВУШКИ КАК ПРОВОДНИКИ МИРА И 

СТАБИЛЬНОСТИ»  
 

Уважаемый г-н Мураталиев! 

1. Настоящий документ основан на договоренностях, между Программой Развития 
Организации Объединенных Наций в Кыргызской Республики (далее «ПРООН») и Центром 
исследования религиозной ситуации при Госкомиссии по делам религий КР (далее ЦИРС) 
относительно выполнения мероприятий в рамках Проекта «Молодежь в предупреждении 
насильственного экстремизма» (далее как Y-PVE) «Женщины и девушки как проводники 
мира и стабильности» (далее как W-PVE), как указано в Приложении 1 проектного 
документа, где ПРООН является партнером исполнителя. 

2. В соответствии с Проектным документом, а также на основании нижеследующих 
положений и условий, мы подтверждаем наше согласие на предоставление услуг, 
оказываемых ЦИРС проекту, обозначенных в Приложении 2: Описание услуг (здесь и далее 
«Услуги»). ЦИРС и ПРООН будут тесно сотрудничать по всем аспектам относительно 
предоставляемых услуг.   

3. ЦИРС приложит все усилия для того, чтобы обеспечить, соответствие персонала, 
привлеченного для работы в проекте наивысшим стандартам эффективности, 
профессиональной компетентности и честности. 

4. Выполняя деятельность в рамках данного Соглашения, персонал и суб-контрактеры 
ЦИРС ни в коей мере не будут считаться сотрудниками или представителями ПРООН. 
ПРООН не несет никакой ответственности за претензии, возникшие в результате 
деятельности или халатности суб-реципиента, или его персонала, или его суб-
контрактеров, или их персонала при выполнении Услуг в рамках программы/проекта, или 
за любые другие требования, связанные со смертью, ранениями, инвалидностью, порчей 
имущества или другими несчастными случаями, которым может быть подвергнут ЦИРС 
его персонал, в результате выполнения работы, имеющей отношение к проекту.  

5. Все субподрядчики, включая НПО, подключенные ЦИРС к программе/проекту, будут 
работать под руководством назначенного сотрудника ЦИРС. Эти субподрядчики будут 
подотчетны ЦИРС за выполнение предписанных им функций.   

6. После подписания настоящего Соглашения, ПРООН произведет денежную выплату 
ЦИРС, согласно графику оплаты, содержащемуся в Приложении 3: «График услуг, условий и 
выплат».   

7. ЦИРС не будет брать на себя никаких финансовых обязательств или нести какие-
либо расходы, которые будут превышать бюджет для выполнения проекта, как указано в 
Проектном Документе. ЦИРС будет проводить регулярные консультации с ПРООН 
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относительно статуса и использования средств и будет своевременно предоставлять 
информацию в любое время, когда ЦИРС уверен, что имеющийся бюджет недостаточен для 
выполнения услуг согласно требованиям, указанным в Приложении 2. ПРООН не будет 
иметь никаких обязательств по предоставлению ЦИРС каких-либо финансовых средств 
или проводить возмещение расходов, сделанных ЦИРС сверх общего бюджета, 
установленного в Приложении 3.  

8. ЦИРС будет представлять сводный финансовый отчет каждый квартал (5 октября 
2017, 5 января и 5 апреля 2018). Отчет должен предоставляться в ПРООН через 
Заместителя Постоянного Представителя ПРООН в КР в течение 5 дней по окончании 
отчетного периода. Формат отчета будет соответствовать стандартному отчету ПРООН 
(копия которого предоставляется в приложении 4). ПРООН включит финансовый отчет 
ЦИРС в финансовый отчет для проекта Y-PVE (номер проекта 102671) и W-PVE (номер 
проекта 103626).   

9. ЦИРС будет представлять отчеты о проделанной работе в рамках проекта в форме, 
требуемой менеджером проекта в ходе выполнения его/ее обязанностей.  

10. ЦИРС предоставит финальный отчет в течение 5 дней по окончании или 
прекращении деятельности, включая список не расходуемого оборудования, 
приобретенным ЦИРС и все соответствующие заключения аудита или сертифицированные 
финансовые документы по деятельности в соответствии с Финансовым регламентом и 
правилам. 

11. Все оборудование и поставки, финансируемые ПРООН или закупленные средставами 
ПРООН должны быть переданы на основе договоренности, в письменном виде между 
ПРООН и ЦИРС. 

12. Любые изменения в Проектном документе, которые могут повлиять на выполнение 
работ ЦИРС в соответствии с Приложением 2, должны вноситься только после 
согласования между сторонами. 

13. В случае возникновения любых вопросов, не предусмотренных настоящим 
Соглашением, будут применяться соответствующие положения Проектного документа, с 
учетом его пересмотра, и соответствующие положения Финансового регламента и правил 
ПРООН и ЦИРС. 

14. Договоренности, отраженные в настоящем Соглашении, остаются в силе до 
завершения программы/проекта или до завершения деятельности ЦИРС в соответствии с 
Приложением 2, если они не будут прекращены в письменной форме (уведомление за 30 
дней) по предложению одной из сторон. График выплат, представленный в Приложении 3, 
остается в силе при условии непрерывной деятельности ЦИРС, если от ПРООН не поступит 
иного письменного указания.  

15. Любой баланс неизрасходованных и нераспределенных средств проекта должен 
быть возвращен ПРООН в течение 30 дней. 

16. Любые поправки к настоящему Соглашению должны вноситься по взаимному 
согласию в письменном виде. 





 

Приложение 1 
 

ПРОЕКТНЫЙ ДОКУМЕНТ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Приложение 2 
 

ОПИСАНИЕ УСЛУГ 
Номер проекта: 00102671, Каталитический фонд Регионального Бюро ПРООН по странам 
Европы и СНГ   
Название проекта: «Молодежь в предупреждении религиозного радикализма» 
 
Номер проекта: 00103626, Фонд миростроительства ООН  
Название проекта: «Молодежь в предупреждении религиозного радикализма» 
 
Планируемые результаты: 
 

Укрепление потенциала и навыков местных общин, в том числе молодых женщин и мужчин, их 
родителей, местных органов власти и религиозных лидеров в области выявления, понимания и 
управления рисками радикализации и насильственного экстремизма. 

 
Планируемые мероприятия:  
 

 Деятельность 1: Усиление механизмов взаимодействия в планировании и реализации мер по 
наставничеству среди населения, направленному на предупреждение насильственного 
экстремизма и радикализма c особым фокусом на молодежь и женщин  

 Деятельность 2: Укрепление навыков и потенциала по наставничеству (менторству) 
 Деятельность 3: Повышение осведомленности целевых сообществ  

 

Описание вклада:  
 

 Деятельность 1 (2017 Q3): Местный консультанты (972,374.40 KGS) и Административные 
расходы (122,572.80 KGS)    

 Деятельность 2 (2017 Q4): Местный консультанты (1,218,094.40 KGS) и Административные 
расходы (122,572.80 KGS)    

 Деятельность 3: Местный консультанты (982,087.20 KGS), Административные расходы 
(122,572.80 KGS) и расходы тренингов (1,586,070.00 KGS)  

 
 

Приложения:  
 

1. Приложение 3 График услуг, условий и выплат (август 2017 – март 2018) 
2. Приложение 4 Ведомость выплат по расходам ЦИРС 
3. План контроля качества ПРООН на 2017-2018 

 



 

Приложение 3   
График услуг, условий и выплат (август 2017 – март 2018) 

Цели и ожидаемые 
результаты, включая и 

ожидаемые индикаторы и 
задачи 

Запланированные мероприятия 2017 2018 Запланированный бюджет График оплаты со стороны ПРООН 

Q3 Q4 Q1 Описание бюджета Годовая сумма 
(сом) 

Q3 (2017) Q4 (2017) Q1 (2018) 

Результат 1. Укрепление 
потенциала и навыков 
местных общин, в том 
числе молодых женщин и 
мужчин, их родителей, 
местных органов власти и 
религиозных лидеров в 
области выявления, 
понимания и управления 
рисками радикализации и 
насильственного 
экстремизма. 
 
Индикаторы: 
1. Количество совместно 
проведенных мероприятий. 
2. Количество 
заинтересованных сторон, 
вовлеченных в разработку 
программы менторства (с 
разбивкой по полу и т.д.). 
3. % участников тренингов (с 
разбивкой по полу), чья 
способность выявлять, 
понимать и управлять 
рисками насильственного 
экстремизма увеличилась 
(использовать инструмент 
пре и пост тестирования). 
4. % участников тренингов, 
обладающих навыками 
продвижения 
альтернативного 
информирования 
(использовать инструмент 
пре и пост тестирования). 
 
Цели: 
1. Как минимум 15 в каждом 
пилотном сообществе. 
2. Не менее 30. 
3. Не менее 70%. 
4. Не менее 70%. 

Деятельность 1: Усиление механизмов взаимодействия в планировании и реализации мер по наставничеству среди населения, направленному на 
предупреждение насильственного экстремизма и радикализма с особым фокусом на молодежь и женщин   

Мероприятие 1.1:  
Организация комплекса кабинетных 
исследований и экспертных консультаций, 
и разработка стратегии и мер 
превентивной политики в области 
предупреждения религиозного 
радикализма и экстремизма. Стратегия 
должна включать в себя анализ ситуации 
по направлениям, определение ключевых 
проблем и причин радикализации и 
экстремизма, стратегические направления 
политик и меры их реализации. 
Предложенные рекомендации могут лечь в 
основу деятельности как государственных 
и местных органов власти, а также 
организаций гражданского общества и 
международных организаций, том числе 
различных агентств ООН.  
 
Примечание:  
1) рекомендации должны охватывать как 
минимум следующие вопросы (но не 
ограничиваются только этими): i) 
развитие институциональных 
(организационно-правовых, финансовых, 
методологических и др) основ 
взаимодействия по наставничеству ii) 
содержание программ обучения и 
информирования в том числе с фокусом на 
молодежь и женщин iii) идентификация 
(targeting) уязвимых и целевых групп iii) 
правовое, культурное и образовательное 
просвещение на регулярной основе iv) 
работа с медиа пространством, в том числе 
о видах/формулировках 
посылов/месседжей для применения в 
медиа пространстве   
2) Предварительные проекты наработок 
экспертов должны быть обсуждены с 
экспертном сообществом в тесном 
сотрудничестве с взаимодействующими 
государственными органами  
 
Мероприятие 1.2:  

Х     Услуги эксперта (3 чел. х 
2 мес) - 
административная 
группа 

285 638,40 285 638,40     

Услуги эксперта (6 чел. х 
2 мес) - основная 
экспертная группа (н-р, 
юристы, теологи, 
социологи, психологи, 
медиа эксперты, 
политологи)  

328 320,00 328 320,00     

Разработка итогового 
проектов документа 
(свод) на основе 
выработанных 
рекомендаций (1 чел. х 2 
мес. х $700)  

95 760,00 95 760,00     

Колл-центр (6 чел. х 2 
мес.)  

262 656,00 262 656,00     

Административные 
расходы (2 мес) - 
расходы связи, аренда 
офиса колл-центра, 
реклама колл-центра 

122 572,80 122 572,80     
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Цели и ожидаемые 
результаты, включая и 

ожидаемые индикаторы и 
задачи 

Запланированные мероприятия 2017 2018 Запланированный бюджет График оплаты со стороны ПРООН 

Q3 Q4 Q1 Описание бюджета Годовая сумма 
(сом) 

Q3 (2017) Q4 (2017) Q1 (2018) 

Организация и проведение семинара во 
взаимодействии с государственными 
органами (н-р, ГКНБ, МВД, ГАМСУМО, 
Министерство юстиции и другие 
соответственно), пилотными органами 
местного самоуправления, 
заинтересованными 
неправительственными и 
международными организациями в целях 
обсуждения и выработки общего видения 
(стратегических направлений развития) в 
планировании и реализации мер по 
наставничеству населения, направленных 
на предупреждение насильственного 
экстремизма и радикализации, в 
особенности среди молодежи и женщин     
 
Мероприятие 1.3:  
Выработка окончательных рекомендаций 
(стратегических направлений развития) по 
итогам проведенного семинара, а также 
разработка плана мероприятий по 
планированию и реализации мер по 
наставничеству (менторству) 
 
Примечание:  
План мероприятий не подразумевает 
закрепления нормативным правовым 
актом, а в большей степени призван 
служить "дорожной картой" для 
совместной профилактической работы со 
стороны взаимодействующих 
государственных органов, гражданского 
общества и международных организаций.   
        Всего: 1 094 947,20 1 094 947,20     

Деятельность 2: Укрепление навыков и потенциала по наставничеству (менторству) 
Меропрятие 2.1:  
Разработка программы по наставничеству 
(менторству) на основе выработанных 
рекомендаций и с учетом механизмов 
межведомственного взаимодействия с 
особым фокусом на молодежь и женщин  
 
Примечание:  
Разработчики модуля также ответственны 

  Х   Услуги эксперта (3 чел. х 
2 мес) - 
административная 
группа 

285 638,40   285 638,40   

Услуги эксперта (1 чел. х 
1 мес) - методист 

34 200,00   34 200,00   

Услуги эксперта (2 чел. х 
2 мес) - разработчики 
модуля  

211 520,00   211 520,00   
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Цели и ожидаемые 
результаты, включая и 

ожидаемые индикаторы и 
задачи 

Запланированные мероприятия 2017 2018 Запланированный бюджет График оплаты со стороны ПРООН 

Q3 Q4 Q1 Описание бюджета Годовая сумма 
(сом) 

Q3 (2017) Q4 (2017) Q1 (2018) 

за проведение тренинга ТОТ Услуги эксперта (6 чел. х 
2 мес) - основная 
экспертная группа (н-р, 
юристы, теологи, 
социологи, психологи, 
медиа эксперты, 
политологи)  

328 320,00   328 320,00   

Разработка итогового 
проектов документа 
(свод) на основе 
выработанных 
рекомендаций (1 чел. х 2 
мес. х $700)  

95 760,00   95 760,00   

Колл-центр (6 чел. x 2 
мес.)  

262 656,00   262 656,00   

Административные 
расходы (2 мес) - 
расходы связи, аренда 
офсиа колл-центра, 
реклама колл-центра 

122 572,80   122 572,80   

        Всего: 1 340 667,20   1 340 667,20   

Деятельность 3: Повышение осведомленности целевых сообществ 

Мероприятие 3.1:  
Проведение обучения в целевых районах 
проекта на основе программы по 
наставничеству в целях предупреждения 
насильственного экстремизма и 
радикализма 

    Х Услуги эксперта (4 чел. х 
2 мес) - 
административная 
группа 

380 851,20     380 851,20 

Услуги эксперта (3 чел. х 
2 мес) - экперты-
тренеры  

338 580,00     338 580,00 

Колл-центр (6 чел. x 2 
мес.)  

262 656,00     262 656,00 

Административные 
расходы (2 мес) - 
расходы связи, аренда 
офсиа колл-центра, 
реклама колл-центра 

122 572,80     122 572,80 

Расходы по 
организации обучений 
среди молодежи:  

        

36 кофе-брейков 18 дней 
(всего в 3-х сообществах 
х 3 отдельных тренинга 
в каждом х по 2 дня 
каждый х по 2 раза кофе-
брейк х по 25 чел) 

92 340,00     92 340,00 
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Цели и ожидаемые 
результаты, включая и 

ожидаемые индикаторы и 
задачи 

Запланированные мероприятия 2017 2018 Запланированный бюджет График оплаты со стороны ПРООН 

Q3 Q4 Q1 Описание бюджета Годовая сумма 
(сом) 

Q3 (2017) Q4 (2017) Q1 (2018) 

Обед 18 дней (всего в 3-х 
сообществах х 3 
отдельных тренинга в 
каждом х по 2 дня 
каждый х по 1 разу обед 
х по 25 чел) 

107 730,00     107 730,00 

Аренда зала 18 дней 
(1500 сом х 18 дней) 

27 000,00     27 000,00 

Транспортные расходы 
участников тренинга 225 
чел (всего в 3-х 
сообществах х 3 
отдельных тренинга в 
каждом х по 25 чел х 2 
раза туда и обратно 
каждый день х по $3) 

92 340,00     92 340,00 

Логистическая и 
административная 
поддержка в регионах 18 
дней тренинга (18 дней х 
2 чел. х по 4500 сом в 
день) 

162 000,00     162 000,00 

        Всего: 1 586 070,00     1 586 070,00 

  Итого, из них:         4 021 684,40 1 094 947,20 1 340 667,20 1 586 070,00 

  Всего YPVE 00102671 (70%):         2 815 179,08 766 463,04 938 467,04 1 110 249,00 

  Всего WPVE 00103626 (30%):         1 206 505,32 328 484,16 402 200,16 475 821,00 

Примечание: 
• Затраты на услуги персонала могут быть ограничены заработной платой, пособиями и другими льготами, включая 

возмещение подоходного налога и командировочных расходов в рамках проекта и деловых поездок в рамках программы в 

масштабах страны или региона, а также международных поездок; 

• Все заявки на прямые платежи должны быть представлены государственным учреждением в ПРООН для дальнейшей 

обработки; 

• Изменения в каждом из секторов могут вноситься по согласованию ПРООН и ЦИРС. Эти изменения могут быть сделаны, 

только если они соответствуют положениям Проектного Документа и, если они отвечают наилучшим интересам проекта. 
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Приложение 4 
Ведомость выплат по расходам ЦИРС 

Цели и ожидаемые результаты, 
включая и ожидаемые индикаторы 

и задачи 

Запланированные мероприятия Запланированный бюджет Оплата и расходы 

Описание бюджета Сумма (сом) Полученная 
сумма 

Расходы Баланс 

Результат 1. Укрепление потенциала и 
навыков местных общин, в том числе 
молодых женщин и мужчин, их 
родителей, местных органов власти и 
религиозных лидеров в области 
выявления, понимания и управления 
рисками радикализации и 
насильственного экстремизма. 
 
Индикаторы: 
1. Количество совместно проведенных 
мероприятий. 
2. Количество заинтересованных 
сторон, вовлеченных в разработку 
программы менторства (с разбивкой 
по полу и т.д.). 
3. % участников тренингов (с 
разбивкой по полу), чья способность 
выявлять, понимать и управлять 
рисками насильственного 
экстремизма увеличилась 
(использовать инструмент пре и пост 
тестирования). 
4. % участников тренингов, 
обладающих навыками продвижения 
альтернативного информирования 
(использовать инструмент пре и пост 
тестирования). 
 
Цели: 
1. Как минимум 15 в каждом пилотном 
сообществе. 
2. Не менее 30. 
3. Не менее 70%. 
4. Не менее 70%. 

Деятельность 1: Усиление механизмов взаимодействия в планировании и реализации мер по наставничеству среди населения, 
направленному на предупреждение насильственного экстремизма и радикализма с особым фокусом на молодежь и женщин   

Мероприятие 1.1:  
Организация комплекса кабинетных исследований и 
экспертных консультаций, и разработка стратегии и мер 
превентивной политики в области предупреждения 
религиозного радикализма и экстремизма. Стратегия 
должна включать в себя анализ ситуации по направлениям, 
определение ключевых проблем и причин радикализации и 
экстремизма, стратегические направления политик и меры 
их реализации. Предложенные рекомендации могут лечь в 
основу деятельности как государственных и местных 
органов власти, а также организаций гражданского 
общества и международных организаций, том числе 
различных агентств ООН.  
 
Примечание:  
1) рекомендации должны охватывать как минимум 
следующие вопросы (но не ограничиваются только этими): 
i) развитие институциональных (организационно-
правовых, финансовых, методологических и др) основ 
взаимодействия по наставничеству ii) содержание 
программ обучения и информирования в том числе с 
фокусом на молодежь и женщин iii) идентификация 
(targeting) уязвимых и целевых групп iii) правовое, 
культурное и образовательное просвещение на регулярной 
основе iv) работа с медиа пространством, в том числе о 
видах/формулировках посылов/месседжей для применения 
в медиа пространстве   
2) Предварительные проекты наработок экспертов должны 
быть обсуждены с экспертном сообществом в тесном 
сотрудничестве с взаимодействующими государственными 
органами  
 
Мероприятие 1.2:  
Организация и проведение семинара во взаимодействии с 
государственными органами (н-р, ГКНБ, МВД, ГАМСУМО, 
Министерство юстиции и другие соответственно), 
пилотными органами местного самоуправления, 
заинтересованными неправительственными и 
международными организациями в целях обсуждения и 
выработки общего видения (стратегических направлений 
развития) в планировании и реализации мер по 
наставничеству населения, направленных на 
предупреждение насильственного экстремизма и 

Услуги эксперта (3 
чел. х 2 мес) - 
административная 
группа 

285 638,40       

Услуги эксперта (6 
чел. х 2 мес) - основная 
экспертная группа (н-
р, юристы, теологи, 
социологи, психологи, 
медиа эксперты, 
политологи)  

328 320,00       

Колл-центр (6 чел. х 2 
мес.)  

262 656,00       

Административные 
расходы (2 мес) - 
расходы связи, аренда 
офсиа колл-центра, 
реклама колл-центра 

122 572,80       
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Цели и ожидаемые результаты, 
включая и ожидаемые индикаторы 

и задачи 

Запланированные мероприятия Запланированный бюджет Оплата и расходы 

Описание бюджета Сумма (сом) Полученная 
сумма 

Расходы Баланс 

радикализации, в особенности среди молодежи и женщин     
 
Мероприятие 1.3:  
Выработка окончательных рекомендаций (стратегических 
направлений развития) по итогам проведенного семинара, а 
также разработка плана мероприятий по планированию и 
реализации мер по наставничеству (менторству) 
 
Примечание:  
План мероприятий не подразумевает закрепления 
нормативным правовым актом, а в большей степени 
призван служить "дорожной картой" для совместной 
профилактической работы со стороны взаимодействующих 
государственных органов, гражданского общества и 
международных организаций.   
  Всего: 1 094 947,20       

Деятельность 2: Укрепление навыков и потенциала по наставничеству (менторству) 

Меропрятие 2.1:  
Разработка программы по наставничеству (менторству) на 
основе выработанных рекомендаций и с учетом механизмов 
межведомственного взаимодействия с особым фокусом на 
молодежь и женщин  
 
Примечание:  
Разработчики модуля также ответственны за проведение 
тренинга ТОТ 

Услуги эксперта (3 
чел. х 2 мес) - 
административная 
группа 

285 638,40       

Услуги эксперта (1 
чел. х 1 мес) - методист 

34 200,00       

Услуги эксперта (2 
чел. х 2 мес) - 
разработчики модуля  

211 520,00       

Услуги эксперта (6 
чел. х 2 мес) - основная 
экспертная группа (н-
р, юристы, теологи, 
социологи, психологи, 
медиа эксперты, 
политологи)  

328 320,00       

Разработка итогового 
проектов документа 
(свод) на основе 
выработанных 
рекомендаций (1 чел. х 
2 мес. х $700)  

95 760,00       

Колл-центр (6 чел. x 2 
мес.)  

262 656,00       

Административные 
расходы (2 мес) - 
расходы связи, аренда 
офсиа колл-центра, 
реклама колл-центра 

122 572,80       

  Всего: 1 340 667,20       
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Цели и ожидаемые результаты, 
включая и ожидаемые индикаторы 

и задачи 

Запланированные мероприятия Запланированный бюджет Оплата и расходы 

Описание бюджета Сумма (сом) Полученная 
сумма 

Расходы Баланс 

Деятельность 3: Повышение осведомленности целевых сообществ 

Мероприятие 3.1:  
Проведение обучения в целевых районах проекта на основе 
программы по наставничеству в целях предупреждения 
насильственного экстремизма и радикализма 

Услуги эксперта (4 
чел. х 2 мес) - 
административная 
группа 

380 851,20       

Услуги эксперта (3 
чел. х 2 мес) - экперты-
тренеры  

338 580,00       

Колл-центр (6 чел. x 2 
мес.)  

262 656,00       

Административные 
расходы (2 мес) - 
расходы связи, аренда 
офсиа колл-центра, 
реклама колл-центра 

122 572,80       

Расходы по организации обучений среди 
молодежи:  

      

36 кофе-брейков 18 
дней (всего в 3-х 
сообществах х 3 
отдельных тренинга в 
каждом х по 2 дня 
каждый х по 2 раза 
кофе-брейк х по 25 
чел) 

92 340,00       

Обед 18 дней (всего в 
3-х сообществах х 3 
отдельных тренинга в 
каждом х по 2 дня 
каждый х по 1 разу 
обед х по 25 чел) 

107 730,00       

Аренда зала 18 дней 
(1500 сом х 18 дней) 

27 000,00       

Транспортные 
расходы участников 
тренинга 225 чел 
(всего в 3-х 
сообществах х 3 
отдельных тренинга в 
каждом х по 25 чел х 2 
раза туда и обратно 
каждый день х по $3) 

92 340,00       

Логистическая и 
административная 
поддержка в регионах 
18 дней тренинга (18 
дней х 2 чел х по 4500 
сом в день) 

162 000,00       

    Всего: 1 586 070,00       
    ИТОГО: 4 021 684,40       

 
 
 



 

План контроля качества ПРООН на 2017-2018 

№ 
Исполнительный 

партнер 
 Объем 

трансакции  

Микро-оценка  (один раз в 
течение программного 

цикла  >$100,000) 

 Модель 
перевода 

денежных 
средств 

Выборочные 
проверки (по 

мере 
необходимости) 

 Специальный 
аудит (по 

требованию) 

Запланированн
ый аудит (один 

раз в течение 
программного 

цикла >$500,000  

Программный 
мониторинг 
(регулярно) 

 Общая 
оценка 

(отлично, 
очень 

хорошо, 
хорошо, 

удовлетвори
тельно, 

плохо, нет 
данных) 

Статус 

Дата 
завершения 

Оценка 
риска        

(В, З, У, Н)  

(ПДП, 
Комп, 

Прямая 
оплата) 

Частота и месяц  Сроки  Сроки Сроки 

  Education                     

1 Центр 
исследования 
религиозных 
ситуаций при 
Госкомисии по 
делам религий 

4 021 684,40 Май 2018 У ПДП  Ежеквартально Не 
предусмотрено  

Не 
предусмотрено  

2017-2018   Планируется  

  Total: 4 021 684,40                   

                        

  Grand Total: 4 021 684                   

 
 


